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Dipartimento Tutela della Saiute
e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE N° 23¢  DEL _{( 7 jiAC. 2074

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e 2bis, del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.
3 (tre) posti di Assistente Tecnico Geometra — profilo professionale del ruolo tecnico (Area degli
Assistenti) del C.C.N.L. Comparto Sanita, da assegnare all’U.O.C. “Gestione Tecnico Patrimoniale”
del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria” di cui alla delibera n. 134 del 11/3/2024.

Determinazioni.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 350 del 23/5/2022 dall’oggetto:
«Conferimento deleghe di funzione gestionali»

1l Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha
adottato il seguente provvedimento.

Premesso che
- con deliberazione n. 134 del 11/3/2024 ¢ stato indetto Avviso Pubblico di mobilita esterna, ai

sensi dell’art. 30, comma 1 e 2bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 3 (tre) posti di Assistente Tecnico Geometra — profilo professionale del ruolo
tecnico (Area degli Assistenti) del C.C.N.L. Comparto Sanita, da assegnare all’U.O.C. “Gestione
Tecnico Patrimoniale” del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

- il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 14/3/2024;

- il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 13/4/2024;

- entro il suddetto termine di scadenza non sono pervenute istanze di partecipazione;

Visti

e la delibera del Commissario Straordinario n. 615 del 30/09/2022 relativa al fabbisogno di
personale e piano delle assunzioni per ’anno 2022 e presa atto DCA n.113 del 06/09/2022;

e la delibera del Commissario Straordinario n. 658 del 14/10/2022 relativa al fabbisogno di
personale e piano delle assunzioni per I’anno 2022, rettifica ed integrazione della delibera n.615
del 30/09/2022;

o la delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 3.11.22. dall’oggetto “Piano del
fabbisogno del personale e piano delle assunzioni per l'anno 2022 — integrazione della
deliberazione n. 658 del 14/10/2022;

o il D.C.A. n. 165 del 29/11/2022, dall’oggetto “Piano dei fabbisogni di personale e piano delle
assunzioni nelle Aziende del S.S.R. per I'anno 2022 — Grande Ospedale Metropolitano Bianchi
Melacrino Morelli di Reggio Calabria — Delibera n. 704 del 3/11/2022 avente ad oggetto:
“Piano dei fabbisogni di personale e piano delle assunzioni per I'anno 2022 — integrazione
della delibera n. 658 del 14/10/2022”;
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e la delibera del Commissario Straordinario n. 799 del 13.12.2022 dall’oggetto: “Presa atto del
D.CA. n 16520227

e la delibera del Commissario Straordinario n. 48 del 30/1/2024 con la quale ¢ stato adottato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.O.) 2024-2026;

Ritenuto necessario dare atto che la procedura ¢ andata deserta per la mancata presentazione di
domande di partecipazione;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Di dare atto che, con riferimento all’Avviso Pubblico di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30,
comma 1 e 2bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, tra Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 (tre) posti
di Assistente Tecnico Geometra — profilo professionale del ruolo tecnico (Area degli Assistenti) del
C.C.N.L. Comparto Sanita, da assegnare all’U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale del Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, indetto con deliberazione n. 134/2024, alla data di
scadenza del 13/4/2024, non ¢ pervenuta alcuna domanda di partecipazione;

Di dichiarare, per le motivazioni sopra esposte, deserta la procedura di mobilitd in questione e
demandare a successive determinazioni la copertura dei posti in oggetto;

Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi per gli
adempimenti di competenza.

Responsabile del Procedimento Il Dirigente U.O.S.
Dott.sss%\Aless indra Gambel Gestione Giuridica Risorse Umane ¢ Concorsi

Dott. %R;ssana Anastgdsi

1l Dlrettore
U.0.C. GeStl ne  ¢/8viluppo

Risorse U ,e’Formazmne
Dott. é(}m tO Vegliante
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

I1 Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

Responsabile del Procedimento

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Frar;/c/;ma{;fti)
/|

Visto
11 Direttore Amministrativo Aziendale ff.
(Dott. Franc,Cseo Aranjti)
)

/ Y™

7
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto € stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n°
1—@\ del a7 e 7006 vi € rimasta per quindici giorni consecuti_vi.

La determina é stle;ta trasmessa al Collegio Sindacale il )7 BAG 7024

Il Direttore
U.0.C. Affari/Generali Legali e Assicurativi

(Do /t Gln%{eppe Gargiulo )

Trasmessa all’ Assessorato del Dipartimento della Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

N Il Direttore
U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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